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Tlonoskenne o CONPOBOKACHHA OJAPEHHBIX H TAJIAHTIHBBIX AeTeil
B MBOY «JlenémkuHckas HauyaibHas 061eo0pasoBaTe bHast KO
OpaoBekoro paiiona OpioBckoii o6jacTi

1. O6uIHe moJI0OKEHHST
1.1. OnHO W3 OCHOBHBIX HAaNpaBIeHUIl Pa3BUTHsS OOLIEro OOpa3oBaHUs - PasBUTHE
CHCTeMbI HONNEPXKKH ONAapEHHBIX ¥ TANAHTIMBBIX JeTel, a TakKe CONPOBOXIEHHE
yJaIuxcs B TeYeHHE BCEro IepHO/ia CTAHOBIICHHS ITIHOCTH.
1.2. Hacrosimee ITonoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU:
- ¢ ®enepansHBIM 3aKkoHOM Poccuiickoii @eneparmu «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Oeneparuu» ot 29.12. 2012 roga Ne273-D3;
- 3axoHOM Ne 124 «O6 OCHOBHBIX rapaHTHSIX IpaB peG&Hka B POy,
- ITocranoBnenueM IlpaButensctBa P® ot 17.11.2015 Ne 1239 «OG yTBepxaeHHH
TIpaBun BhIsiBIeHUs JeTeil, MPOSBUBIINX BBIAAIOIIUECS] CIIOCOOHOCTH, CONPOBOXACHHS
M MOHHUTOPHHTA UX JaIbHEHIIEero pasBUTHA»;
- Ilpuxasom JlemaprameHnTa obpasoBanus Opiosckoit obmactu ot 05.08. 2020 r. Ne
1002 «O6 yrBepxnmeHnu KoHIemmu BEIABNEGHUS, OOyYeHHS, COMNPOBOXACHUS H
MOJIIePKKU OfapEHHBIX JieTell B 00pa3oBaTelbHOl cucteme OplIoBCKoit 06nacTm.
1.3. [lannoe IlonoxeHue ompenenser conep)kaHue paboTHI C OXApPEHHBIMH K
TanaHTIABBIMH JI€TBMH, KOTOpas OPHEHTHPOBAaHA Ha Pa3sBUTHE WHTEIUICKTyalbHBIX,
(hu3UYeCKUX, XyTOKECTBEHHBIX, TBOPYECKUX ¥ KOMMYHHKATHBHBIX CIIOCOOHOCTEIA.
1.4. Tlenp — co3jaHHe KOMIUIEKCA YCIOBHH M CpENCTB, HANpaBIEHHBIX Ha
COBEpIIEHCTBOBAHHE CHCTEMBI BEISBJICHNS, TOANEPKKY U Pa3BUTHS OapEHHEIX NeTeil B
YCHOBHSIX ILIKOJBL, @ TAaKXe CO3JaHHe ONArONpPHSTHBIX YCIOBHH ISl pealu3aliu
HMeEIOIIerocss TMOTeHIMaNta ITyTéM OOBeAWHeHHS YCHIMH IIearoroB, poauTeneit
(3aKOHHBIX IpeACTaBUTeNeH).
1.5. ins mocTrKeHHs e OIpeIeNsIOTCs CIeayIolye 3a1adu:
- BEIBIICHHE OJI@PEHHBIX JIeTeli ¢ HCMOMb30BaHHeM Pa3lIMYHBIX JUArHOCTHK;
- COCTaBJICHHE WHAUBUAYATbHBIX MapIIPYTOB IS ONapEHHEIX o0yJaromuxcs U pabora
IIe/{aroroB [0 MHAUBHUIYaTbHEIM MapLIPyTaM;
- HCIONB30BaHHME Ha Yypokax nubdepeHIMaluM Ha OCHOBE HHIUBUIYaTbHBIX
ocobeHHOCTel 00y YaromuXcs;
- oT6op cpencTB OOydYeHHS, CIOCOOCTBYIOIIMX PA3BUTHIO CAMOCTOSTEIBHOCTH
MBILIEHHS], THAIHATUBHOCTH ¥ TBOPYECTBA B YPOUHO! M BHEYPOYHOH NEATETbHOCTH;
- OpraHu3alys pasHoOGPasHOl BHEYPOUHOI JesTeNbHOCTH;
- HOOLIpeHHe 00yJarOIIUXCs ¥ [IelaroroB 3a JOCTUTHYTHIE Pe3yJIbTaThl;
- yBelnM4eHHe KoJu4yecTBa ImoOemuTeNed M NPH3EPOB  MYHHIMIIANBHOIO,
PErHOHANBHOT0, BCEPOCCHIICKOro STAIoB OJIMMIINAJ, KOHKYPCOB, (ecTuBanei;
- TOHMCK HOBBIX BO3MOXHOCTell (mHaHCOBOro obecredeHHs paGoOTHl ¢ ONApPEHHBIMU
JeTbMHU B paMKaxX MyHHIIUIIATBHON CHCTeMBI 00pa3oBaHus.
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Положение о сопровождении  одарённых и талантливых детей 
в  МБОУ «Лепёшкинская начальная общеобразовательная школа» 
Орловского района Орловской области

1. Общие положения

1.1. Одно из основных направлений развития общего образования - развитие системы поддержки одарённых и талантливых детей, а также сопровождение учащихся в течение всего периода становления личности.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии:

-  с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012 года №273-ФЗ; 
-  Законом № 124 «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»;

- Постановлением Правительства РФ от 17.11.2015 № 1239 «Об утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития»; 
- Приказом Департамента образования  Орловской области от 05.08. 2020 г. № 1002 «Об утверждении Концепции выявления, обучения, сопровождения и поддержки одарённых детей в образовательной системе Орловской области». 

1.3. Данное Положение определяет содержание работы с одарёнными и талантливыми детьми, которая ориентирована на развитие интеллектуальных, физических, художественных, творческих и коммуникативных способностей.

1.4. Цель – создание комплекса условий и средств, направленных на совершенствование системы выявления, поддержки и развития одарённых детей в условиях школы, а также создание благоприятных условий для реализации имеющегося потенциала путём объединения усилий педагогов, родителей (законных представителей).

1.5. Для достижения цели определяются следующие задачи:
- выявление одарённых детей с использованием различных диагностик;

- составление индивидуальных маршрутов для одарённых обучающихся и работа педагогов по индивидуальным маршрутам;
- использование на уроках дифференциации на основе индивидуальных особенностей обучающихся;

- отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества в урочной и внеурочной деятельности;

- организация разнообразной внеурочной деятельности;

- поощрение обучающихся и педагогов за достигнутые результаты;

- увеличение количества победителей и призёров муниципального, регионального, всероссийского этапов олимпиад, конкурсов, фестивалей;

- поиск новых возможностей финансового обеспечения работы с одарёнными детьми в рамках муниципальной системы образования.
1.6. Актуальность данного Положения заключается в необходимости поддержки прав одарённых  и талантливых детей на полноценное развитие и реализацию своей одарённости.
2. Основные направления работы школы по выявлению, поддержке и сопровождению одарённых и талантливых детей
2.1. Создание комплекса диагностических процедур и методов, направленных на раннее выявление и отслеживание развития талантливых (одаренных) детей: 
- создание условий для выявления одаренных детей через непрерывную систему конкурсных мероприятий, предполагающую создание «ситуации успеха» для детей разного возраста; 
- создание школьного банка данных по талантливым и одаренным детям; 
-мониторинг развития одарённого ребенка. 
2.2. Интеграция различных субъектов образовательной деятельности в рамках школы для работы с одарёнными детьми: 
- организация школьных конкурсов, олимпиад, выставок и др.; 
- проведение конкурсов исследовательских работ обучающихся; 
- создание профессионального сообщества педагогов, работающих с одаренными детьми; 
- участие в конференциях по работе с одаренными детьми; 
- активное использование Интернет-технологий в организации работы с одаренными детьми; 
- развитие проектной деятельности детей; 
- интеграция со СМИ по подготовке материалов для сайта школы, печатных изданий в городскую газету и другие печатные издания; 
- привлечение родительской общественности к работе с одаренными детьми. 
2.3. Непрерывное социально-педагогическое сопровождение талантливых (одаренных) детей: 
- проведение предметных недель, с участием одарённых детей; 
- создание школьного реестра конкурсов, олимпиад, выставок, фестивалей и т.д.; 
- создание условий для проявления способностей, одарённости, таланта (детских объединений, форм массовой работы и др.). 
2.4. Повышение квалификации педагогических кадров в сфере работы с одаренными детьми: 
- участие в муниципальных мастер-классах, тематических семинарах и др. формах по распространению опыта сопровождения развития одаренного ребенка; 
- участие педагогов в мастер-классах по обмену опытом на основе сетевого взаимодействия на уровне региона и.т. д. 
2.5. Помощь одарённым обучающимся в самореализации их творческой направленности: 
- создание для обучающегося ситуации успеха и уверенности через индивидуальное обучение и воспитание; 
- включение в учебный план школы факультативных курсов по углубленному изучению предметов школьной программы; 
- организация научно-исследовательской и проектной деятельности; 
- организация и участие обучающихся в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях; 
- организация самоподготовки, работы с Интернет-ресурсами, научной литературой. 
2.6. Работа с родителями одаренных детей: 
- совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей (законных представителей); 
- поддержка и поощрение родителей (законных представителей) одаренных детей.
2.7. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей: 
- педагогические консультации для одаренных детей, их родителей и педагогов; 
- помощь педагогам в разработке индивидуальных учебных планов и для одаренных детей; 
- проведение для одаренных детей мероприятий, направленных на развитие их личности, социально-психологическую адаптацию, самоопределение и самореализацию. 
3. Принципы работы с одарёнными детьми

1. Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения обучающихся); 
2. Принцип опережающего обучения; 
3. Принцип комфортности в любой деятельности; 
4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных детей; 
5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 
6. Принцип развивающего обучения; 
7. Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; 
8. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 
9. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя; 
10. Принцип свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
4. Организация и функциональное обеспечение работы 
с одаренными обучающимися
Участники реализации данного Положения:
1. Администрация школы (директор, заместитель директора) 
2. Руководитель школьного  методического объединения

3. Учителя-предметники 
4. Классные руководители 
5. Педагог-психолог

7. Родители (законные представители) обучающихся 
8. Обучающиеся. 
Функции директора образовательного учреждения: 

 - планирование в годовом плане работы школы отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательных отношений; 
- материальное стимулирование педагогов, осуществляющих работу с одаренными обучающимися, а также имеющих высокие результаты участия обучающихся в различных конкурсах. 
Функции заместителя директора: 

- регулирование и коррекция образовательной деятельности, связанной с реализацией данного положения; 
- организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми; 
- координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми; 
- помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей; 
- сбор банка данных по одарённым детям; 
- подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей; 
- сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме; 
- подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми; 
- определение критериев эффективности работы. 
Функции руководителя методического объединения: 

- планирование и проведение предметных недель и олимпиад; 
- разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам; 
- оформление материалов по работе с одарёнными детьми; 
- руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми. 
Функции учителей начальных классов и  учителей-предметников: 

- выявление одарённых детей по своим предметам; 
- корректировка учебных программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно- исследовательского уровней; 
- организация индивидуальной работы с одарёнными детьми; 
- подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня; 
- отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольном мероприятии; 
- оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете, районных методических объединениях; 
- создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности; 
- консультирование родителей (законных представителей) одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету. 
Функции классных руководителей: 

- выявление детей с общей одарённостью; 
- оформление сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей (законных представителей); 
- планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей. 
Функции педагога-психолога: 

- выявление одарённых обучающихся; 
- организация творческих отчётов, выставок обучающихся;
- предоставление необходимой информации классным руководителям; 
- консультирование родителей (законных представителей).

5. Система оценивания результатов работы с одаренными детьми
Система оценивания результатов работы с одарёнными детьми с помощью мониторинга: 
- использование олимпиады для оценки успешности усвоения обучающимися учебного предмета (мониторинг по классам, индивидуальный мониторинг); 
- тематические конкурсы, выставки; 
- интеллектуальные предметные и творческие конкурсы. 
6. Система стимулирования одарённых детей и педагогических кадров, работающих с одаренными детьми

Стимулирование педагогов: 
- награждение денежными премиями; 
- награждение благодарностями, грамотами школы; 
- участие в творческих конкурсах профессионального мастерства; 
- информация об успехах и достижениях обучающихся в СМИ, на сайте школы 
- ходатайство о награждении Почетными грамотами, благодарственными письмами регионального уровня; 
- ходатайство о награждении отраслевыми наградами Министерства образования и науки РФ. 
Стимулирование одаренных детей: 
- награждение благодарственными письмами, почетными грамотами; 
-награждение подарками; 
- размещение фотографий на школьном стенде «Наша гордость»; 
- обеспечение участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 
- информация об успехах и достижениях в СМИ, на сайте школы. 
7. Привлечение социальных партнеров к поддержке 
талантливых и одаренных детей
- беседы с родительской общественностью; 
- беседы с руководством различных предприятий города и района. 
8. Срок действия положения

8.1. Срок действия Положения не ограничен. 
8.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором МБОУ «Лепёшкинская НОШ» и действует бессрочно до замены его новым Положением.
