Утверждён приказом

МБОУ «Лепёшкинская НОШ»

Орловского муниципального округа

                                                                               от 30.08.2023 г. № 20                                                                         
План работы с одарёнными и талантливыми детьми 

в МБОУ «Лепёшкинская начальная общеобразовательная школа» 

 Орловского муниципального округа Орловской области

на 2023-2024 учебный год

	№
	Название мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. Работа с нормативно-правовой базой, обеспечивающей деятельность 

образовательной организации с одарёнными детьми

	1. 
	Издание ежегодного приказа о назначении ответственного за организацию работы с одарёнными детьми в образовательной организации
	август
	директор

	2. 
	Разработка и реализация локальных актов и положений, регламентирующих работу с одарёнными детьми
	в течение года
	руководитель МО

	3.
	Составление и уточнение списков обучающихся, успешных в освоении отдельных предметов или видов деятельности
	сентябрь 
	классные руководители

	4.
	Разработка системы выявления одарённых детей, приемлемой для школы
	в течение года
	руководитель МО

	5.
	Разработка системы взаимодействия с семьёй одарённого ребенка
	в течение года
	руководитель МО

	6. 
	Анализ работы с одарёнными детьми, анализ результатов участия в различных мероприятиях
	в конце каждой учебной четверти
	директор

	7.
	Формирование режима работы школы, обеспечивающего возможности участия детей в системе внеурочного и внешкольного дополнительного  образования
	в течение года
	директор

	2. Система внеклассной и внешкольной занятости для одарённых детей

	1.
	Всероссийская олимпиада школьников:
- школьный этап;

- муниципальный этап;

- региональный этап.
	октябрь-февраль
	классные руководители

	2.
	Участие в конкурсах, викторинах, смотрах различного уровня
	в течение года
	классные руководители

	3.
	Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах, фестивалях различного уровня
	в течение года
	классные руководители

	4.
	Подготовка к школьным олимпиадам, участие в предметных неделях
	в течение года
	классные руководители

	5.
	Проведение диагностики ЗУН учащихся. Оценка учебных возможностей обучающихся, их способностей.
	сентябрь-октябрь
апрель-май
	классные руководители

	6.
	Всероссийские онлайн-конкурсы, олимпиады, фестивали, турниры, викторины и др.
	в течение года
	классные руководители

	7.
	Занятость детей в программах дополнительного образования 
	в течение года
	классные руководители

	8.
	Освещение на официальном сайте школы проводимых мероприятий и их итогов 
	в течение года
	ответственный за ведение сайта

	9.
	Проведение школьных праздников, концертов и творческих конкурсов
	в течение года
	классные руководители

	3. Система психолого – педагогической диагностики и методической поддержки 
одарённых детей в школе

	1.
	Анкетирование детей.
	в течение года
	классные руководители

	2.
	Пополнение базы данных одарённых и талантливых детей школы
	в течение года
	классные руководители

	3.
	Подбор и изучение психологической литературы для проведения диагностики среди учащихся.
	сентябрь
	педагог-психолог

	4.
	Диагностическая работа во время проведения интеллектуальных и художественных конкурсов
	в течение года
	руководитель МО

	5.
	Определение качества знаний, уровня воспитанности
	в течение года
	классные руководители

	6.
	Психологическое сопровождение одаренных детей и их семей (родителей, законных представителей), проводимое психологом школы
	в течение года
	педагог-психолог

	7.
	Создание индивидуальных портфолио достижений обучающихся в целях их дальнейшего самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	в течение года
	классные руководители

	4. Работа педагогов, занимающихся с одарёнными детьми

	1.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	в течение года
	классные руководители

	2.
	Распространение опыта работы с одаренными детьми на уровне школы
	в течение года
	классные руководители

	3.
	Проведение педагогического советов, посвященных вопросу сопровождения одаренных детей
	в течение года
	директор

	4.
	Повышение профессионального мастерства через курсовую подготовку и аттестацию
	по графику 
	директор

	5.
	Использование элементов развивающих программ и методик с одарёнными детьми (на уроках и во внеурочной работе)
	в течение года
	классные руководители

	6.
	Собеседования с учителями-предметниками, работающими с одаренными детьми.
	в течение года
	педагог-психолог

	7.
	Обеспечение индивидуализации, дифференциации учебной нагрузки учащихся в зависимости от уровня развития их познавательной сферы, мыслительных процессов
	в течение года
	классные руководители

	8.
	Формирование групп учащихся для дополнительных занятий. Организация консультаций, дополнительных занятий для мотивированных учащихся силами учителей школы.
	сентябрь 
	классные руководители

	9.
	Подготовка и проведение предметных недель
	по графику 
	руководитель МО

	10.
	Создание условий, обеспечивающих тесную взаимосвязь учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки, секции
	в течение года
	классные руководители

	5. Работа с родителями (законными представителями) одарённых детей

	1.
	Психолого-педагогическое просвещение родителей через индивидуальные консультации, всеобучи с родителями и детьми, беседы «Одарённый ребёнок в семье»
	в течение года
	классные руководители

	2.
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми
	в течение года
	ответственный за ведение сайта

	3.
	Привлечение родителей для совместного проведения интеллектуальных мероприятий на уровне ОУ
	в течение года
	классные руководители

	4.
	Коллективные творческие дела (конкурсы, праздники, концерты)
	в течение года
	классные руководители

	6. Поощрение одаренных детей, педагогов, родителей (законных представителей)

	1.
	Освещение проводимых мероприятий на официальном сайте школы
	в течение года
	ответственный за ведение сайта

	2.
	Обновление стенда «Наши успехи».
	в течение года
	руководитель МО

	3.
	Поощрение одарённых детей, педагогов по итогам учебного года
	май
	директор 


